Bank Spoétdzielczy
W Szczuczynie

Zasady zarzadzania konfliktem intereséw

w Banku Spoétdzielczym w Szczuczynie

Konflikt intereséw — faktyczna lub potencjalna sytuacja, w ktérej zachowanie Banku, cztonka organu
Banku lub pracownika Banku pozostaje w sprzecznosci z interesem innego podmiotu lub osoby, w
szczegblnosci klienta Banku, wobec ktérych Bank, cztonek organu Banku lub pracownik Banku winni
dziata¢ z uwzglednieniem ich najlepiej pojetego interesu. Konflikt intereséw moze powsta¢ wskutek
dziatan witasnych lub okolicznosci zewnetrznych iprzejawia¢ sie w sprzecznosci intereséw
ekonomicznych, zawodowych lub osobistych stron pozostajgcych w konflikcie, w szczegdlnosci

interesdw Banku i prywatnych intereséw pracownikow.

powigzania personalne — osobami powigzanymi personalnie s3 w szczegdlnosci matzonkowie

lub partnerzy, a takze osoby bedgce krewnymi lub powinowatymi do drugiego stopnia.

Bank Spodtdzielczy w Szczuczynie jako instytucja zaufania publicznego kieruje sie w swojej
dziatalnosci zasadami etyki, okreslajgcymi normy i standardy postepowania cztonkéw organdw
oraz pracownikéw Banku. Wartosci, ktérymi kieruje sie Bank w swojej dziatalnosci stanowig
fundament dla budowania skutecznego tadu wewnetrznego w Banku. Wysokie standardy
etyczne i zawodowe okreslajg wyraznie, ktére dziatania czy standardy postepowania sg
pozadane, a ktére nieakceptowane. W celu eliminowania nieprawidtowosci wdrozono w Banku

zasady przeciwdziatania konfliktowi interesow
W Banku zarzadzanie konfliktem intereséw realizowane jest przez:

1) wiasciwg organizacje i prawidtowe funkcjonowanie organéw Banku;



2)

3)

4)

5)

6)

7)

odpowiednie dziatania organizacyjne, podziat zadan i odpowiedzialnosci oraz tworzenie
barier informacyjnych zapobiegajacych konfliktowi interesow;

stosowanie szczegdlnych zasad zawierania transakcji z osobami zajmujgcymi stanowiska
kierownicze w Banku;

dbatos¢ o zapisy w regulacjach wewnetrznych, zapewniajgce zgodnos$¢ z zasadami
niniejszej Polityki;

nadzér organdéw Banku nad przestrzeganiem zasad okreslonych w niniejszej Polityce;
promowanie zasad transparentnosci, odpowiedzialnosci i uczciwosci oraz aktywnej
postawy w promowaniu biznesu opartego na przestrzeganiu wartosci etycznych
przez osoby kierujgce w Banku pracg innych oséb, na wszystkich szczeblach zarzgdzania;
zapewnienie anonimowych kanatéw przekazywania informacji o naruszeniach

oraz szkolenia dla pracownikéw

l.Identyfikacja konfliktu intereséw

Konflikt interesdéw moze powstawaé w szczegdlnosci w relacjach pomiedzy:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

Bankiem a klientem Banku lub grupg klientow;

Bankiem a jego pracownikiem;

pracownikiem Banku a klientem Banku;

Bankiem a cztonkiem jego organu;

Bankiem a cztonkiem Zrzeszenia BPS;

cztonkami organdéw Banku;

Bankiem a jego udziatowcem lub grupg udziatowcéw;

Bankiem jego istotnymi dostawcami lub partnerami biznesowymi;

Innymi powigzanymi stronami niz wymienione powyze;j.

Zarzgdzanie konfliktem intereséw dotyczy:



1) Konfliktéw rzeczywistych — odnosi sie do czynnosci wykonywanej w danej chwili, jesli w
trakcie ich wykonywania osoba podejmujgca decyzje dostrzeze wtasne powigzanie z
osoba, ktorej dotyczy rezultat czynnosci

2) Konfliktéw potencjalnych — wystepuje, jesli dziatalnos¢ (w tym np. fakt zatrudnienia w
innym podmiocie, interesy gospodarcze danej osoby, powigzania osobiste itp.) danej
osoby moze niewtfasciwie wptyng¢ w przysztosci na jej bezinteresownos¢ Ilub

bezstronnosé.

W Banku szczegdélnemu monitoringowi podlegajg powigzania personalne oséb pozostajgcych w

relacjach stuzbowych. Powigzania personalne moga wystgpi¢ w relacjach pomiedzy:

1) cztonkamiorgandéw Banku;

2) cztonkami organéw Banku a klientami Banku;

3) cztonkami organéw Banku a cztonkami organéw podmiotu ze Zrzeszenia BPS;
4) cztonkami organdéw Banku a innymi pracownikami Banku;

5) pracownikami Banku;

6) pracownikami Banku a klientami Banku.

Il.Zapobieganie wystapieniu konfliktu interesow

Kazdy pracownik Banku, niezaleznie od zajmowanego stanowiska i zakresu odpowiedzialnosci,
zobowigzany jest do ujawniania wszelkich okolicznosci moggcych skutkowad lub skutkujgcych

konfliktem interesow, a takze do przeciwdziatania konfliktom intereséw.

Cztonkowie organu Banku oraz dyrektorzy jednostek / komodrek organizacyjnych zobowigzani sg do
wskazywania swoim podwtadnym witasciwego sposobu postepowania w przypadku mozliwosci lub

powstania konfliktu intereséw.

W celu sprawnej identyfikacji i zarzgdzania Konfliktami Intereséw Bank wprowadzit nastepujgce

srodki:



10.

11.

12.

jednostki organizacyjne Banku dziatajg w odpowiednim stopniu niezaleznosci poprzez
wprowadzenie odpowiedniej struktury organizacyjnej i zapewnienie kontrolowanego
dostepu do pomieszczen jednostek, ktédre w swoim codziennym dziataniu majg do czynienia
z informacjami poufnymi;

procesy i procedury wewnetrzne zapewniajg przeciwdziatanie przeptywowi informacji
poufnych, ktéry mégtby zaszkodzi¢ interesom Klienta;

wewnetrzne rozwigzania organizacyjno-techniczne zapewniajg nadzér nad dziataniami
pracownikéw jednostek, ktére w swoim codziennym dziataniu majg do czynienia z
informacjami poufnymi;

istniejg procedury zapewniajgce ujawnianie uczestnictwa Osdb powigzanych z Bankiem w
organizacjach czy instytucjach i ich aktywnosci biznesowej prowadzonej poza pracg w
Banku oraz powigzan z Klientami Banku;

informacje poufne bedace w posiadaniu Banku sg analizowane pod katem identyfikacji i
zarzadzania potencjalnymi Konfliktami Interesow;

Zarzad Banku bada kazdy przypadek podejrzenia wystgpienia Konfliktu Intereséw;

unika sie powigzan personalnych wsréd Oséb powigzanych z Bankiem,

w przypadku powigzan personalnych pracownikéw Banku z Klientami Banku, stosuje sie
zasade nie uczestniczenia Pracownika Banku w procesach decyzyjnych dotyczacych Klienta.
osoba powigzana z Bankiem moze zosta¢ poproszona o odstgpienie od podejmowania
czynnosci zawodowych przy realizacji okreslonej transakcji lub od uczestnictwa w
zarzadzaniu potencjalnym Konfliktem Intereséw;

osoba powigzana z Bankiem jest zobowigzana do stosowania zasad dotyczgcych transakcji
na rachunek wtasny;

osoby powigzane z Bankiem zobowigzane sg do zgtaszania otrzymanych i wreczanych
korzysci majgtkowych i stosowania sie do zasad obowigzujgcych w tym zakresie.

istnieje okresowa kontrola adekwatnosci systeméw i mechanizmoéw kontroli Banku.

Bank zapobiega konfliktom intereséw poprzez:

1.

2.

Scisty podziat zadan, opisany w Regulaminie organizacyjnym, zapewniajacy rozdzielenie
funkcji oceny ryzyka od dziatalnosci operacyjnej, ktéra to ryzyko generuje,

Przydzielenie pisemnego, indywidualnego zakresu czynnosci pracownikom Banku,



3. Indywidualne nadawanie petnomocnictw wytgcznie przez Zarzad Banku (brak mozliwosci
nadawania petnomocnictw przez petnhomocnikéw),

4. nie dopuszczenie do nepotyzmu,

5. w obszarach obarczonych wysokim ryzykiem wprowadzenie zasady kontroli biezgcej ,na
druga reke” — weryfikacji stosowanych mechanizméw kontroli wewnetrznej,

6. opracowanie i analiza realizacji szczegdétowych kontroli wewnetrznych — testowania
pionowego i poziomego stosowania mechanizmdw kontroli wewnetrznej,

7. audyt przyjetych regulacji,

8. audyt zewnetrzny kontroli wewnetrznej.

Stanowisko ds. zgodnosci i kontroli wewnetrznej dokonuje biezgcej weryfikacji pionowej w

zakresie konfliktu intereséw oraz rekomenduje plany naprawy stwierdzonych nieprawidtowosci.

lll.Dokumentowanie przypadkow wystgpienia konfliktu interesow

W zakresie dokumentowania zdarzen/okolicznosci moggcych skutkowac lub skutkujgcych
konfliktem interesow w Banku prowadzony jest rejestr konfliktu interesow. Oceny istotnosci
zidentyfikowanego zdarzenia, noszgcego znamiona konfliktu intereséw, jego istotnosci oraz
wpisu do rejestru dokonuje w Banku Stanowisko ds. zgodnosci i kontroli wewnetrzne;j.
Stanowisko informuje Zarzad Banku w celu dalszego zarzadzania konfliktem i wydaje
jednoczesnie rekomendacje co do dalszego postepowania w danej sprawie. Bank informuje
Komisje Nadzoru Finansowego oraz SSOZ BPS o wykrytych przypadkach istotnych konfliktow

interesow.



