Szczuczyn, dn. 28.03.2023r.

Ocena stosowania Zasad ladu korporacyjnego
w Banku Spéldzielczym w Szczuczynie

W zwiazku z zapisami Instrukcji sporzgdzania informacji zarzgdczej Rada Nadzorcza Banku
przeprowadzila ocene stosowania zasad tadu korporacyjnego.

Oceng przeprowadzono w oparciu o analizy i protokoly prezentowane przez Zarzad na
posiedzeniach Rady Nadzorczej, a sporzadzone przez Stanowisko ds. ryzyk bankowych ,
Stanowisko ds. zgodno$ci i kontroli wewnetrznej. W wyniku przegladu stwierdzono, ze
Zarzad Banku wprowadzil ,,Zasady Ladu Korporacyjnego” okre$lone w dokumencie Komisji
Nadzoru Finansowego poprzez uchwalenie ,,Zasad tadu korporacyjnego dla instytucji
nadzorowanych wydanych przez Komisje Nadzoru Finansowego w dniu 22.07.2014 r. w
Banku Spoétdzielczym w Szczuczynie”, zgodnie z zasada proporcjonalnosci i adekwatnosci
wynikajaca ze skali, charakteru dziatalnosci oraz specyfiki Banku.

Na podstawie Uchwaty Nr 218/2014 Komisji Nadzoru Finansowego z dnia 22 lipca 2014
roku

w sprawie wydania ,,Zasad ladu korporacyjnego dla instytucji nadzorowanych”™ zostaty
opracowane w Banku Spoéldzielczym w Szczuczynie ,,Zasady tadu korporacyjnego dla
instytucji nadzorowanych wydanych przez Komisj¢ Nadzoru Finansowego w dniu 22.07.2014
1.” 1 przyjete:

1) Uchwatg Nr 79/2014 Zarzadu Banku Spdétdzielczego w Szczuczynie z dnia 12.12.2014
r. w sprawie: przyjecia ,,Zasad tadu korporacyjnego dla instytucji nadzorowanych
wydanych przez Komisj¢ Nadzoru Finansowego w dniu 22.07.2014 r.”

2) Uchwalg Nr 51/2014 Rady Nadzorczej Banku Spotdzielczego w Szczuczynie z dnia
12.12.2014 r. w sprawie: przyjecia ,,Zasad tadu korporacyjnego dla instytucji
nadzorowanych wydanych przez Komisje¢ Nadzoru Finansowego w dniu 22.07.2014 ¢

3) Uchwalg Nr 12/2015 Zebrania Przedstawicieli Banku Spétdzielczego w Szczuczynie z
dnia 19 maja 2015 r. w sprawie: przyjecia ,,Zasad f.adu Korporacyjnego dla instytucji
nadzorowanych wydanych przez Komisje Nadzoru Finansowego w dniu 22.07.2014r”

Zasady zarzagdzania tadem korporacyjnym stanowi zbior zasad okreSlajgcych relacje
wewnetrzne 1 zewnetrzne Banku w tym relacje z udziatlowcami Banku i klientami,
organizacje, funkcjonowanie nadzoru wewnetrznego oraz kluczowych systemoéw i funkeji
wewnetrznych, a takze organow statutowych i zasad ich wspoétdziatania. Na podstawie oceny
Rada stwierdza:

1. Zasady tadu korporacyjnego stanowig istotny dokument programowy w strategicznej
polityce korporacyjnej oraz wptywa na ksztatltowanie wlasciwych zasad postepowania
Banku.

2. Bank bedac instytucjg zaufania publicznego prowadzi dzialalno$é¢ z zachowaniem
najwyzszej starannos$ci, przyklada szczegolng wage do profesjonalizmu i etyki 0sob
wchodzacych w sktad organow podmiotéw nadzorowanych.

3. Dobre relacje Banku z klientami budujg zaufanie do Banku, stad dbatos¢ o klienta jest
jednym z nadrzednych celow strategicznych.
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podstawowym obowigzkiem pracownikéw Banku 1
komunikacji marketingowej oraz nawigzywania stosunku prawnego 1 doboru

odpowiedniej dla klienta ustugi czy produktu finansowego.

systemem kontroli wewngtrznej, audytu i zarzadzania ryzykiem.
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8. Bank wykazuje troske o ochrong praw i rozwoj pracownikow budujacych wartos¢ i

reputacje instytucii.

Tekst ,,Zasad fadu korporacyjnego dla instytucji nadzorowanych wydanych przez
Komisje Nadzoru Finansowego w dniu 22.07.2014 r. w Banku Spdldzielczym w

Szczuczynie” dostepny jest na stronie internetowej Banku pod adresem: www. bsszczuczyn.pl.

Gtéwne postanowienia ,,Zasad Ladu Korporacyjnego”, ktore, zgodnie z zasada
proporcjonalnodci, w ocenic Banku niec stosujg si¢ do Banku lub stosowane sg w
zmodyfikowanej postaci zostaly wymienione w Os$wiadczeniu Zarzadu w sprawie stosowania
Zasad fadu korporacyjnego, zamieszczonego na stronie internetowej Banku.

W 2022 roku Bank przestrzegal wszystkich zasad zawartych w Zasadach ladu
korporacyjnego  dla  instytucji nadzorowanych wydanych przez Komisje Nadzoru
Finansowego w dniu 22.07.2014 r. z uwzglednieniem wyzej wymienionych wylaczen. Bank
komunikacji z klientami oraz ochrony praw udzialowcoéw, takze w obszarach nie
regulowanych przepisami prawa.

Rada Nadzorcza ocenia pozytywnie przestrzeganie przez Bank Zasad fadu
korporacyjnego, opracowanych przcz Komisj¢ Nadzoru Finansowcgo.
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Sporzadzit:

mgr Ewit Zyskowska

Zarzad BS Rada Nadzorcza




