@ BANK SPOLDZIELCZY W SZCZUCZYNIE

Opis systemu kontroli wewnetrznej w Banku Spétdzielczym w Szczuczynie

Jednym z istotnych elementéw systemu zarzadzania BS w Szczuczynie jest system kontroli

wewnetrznej. Jego funkcjonowanie oparte jest o rozwigzania wynikajace z:

1)
2)

3)

4)

5)
6)

7)
8)

ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. Prawo Bankowe

ustawy z dnia 7 grudnia 2000 r. o funkcjonowaniu bankéw spoétdzielczych, ich
zrzeszaniu si¢ 1 bankach zrzeszajacych

rozporzadzenia Ministra Finanséw, Funduszy i Polityki Regionalnej z dnia 8
czerwca 2021 r. w sprawie systemu zarzadzania ryzykiem i systemu kontroli
wewnetrznej oraz polityki wynagrodzen w bankach

rozporzadzenia Ministra Finansow, Funduszy i Polityki Regionalnej z dnia 27 lipca
2021 r. w sprawie szczegbtowego sposobu szacowania kapitatu wewnetrznego oraz
dokonywania przez bank przegladow strategii i procedur szacowania i statego
utrzymywania kapitatu wewnetrznego

Rekomendacji H KNF dotyczacej systemu kontroli wewngtrznej w bankach
Rekomendacji L KNF dotyczacej roli biegtych rewidentéw w procesie nadzoru nad
bankami oraz spotdzielczymi kasami oszczednosciowo-rozliczeniowymi
Rekomendacji Z KNF dotyczacej zasad tadu wewngtrznego w bankach

innych powszechnie obowigzujacych przepisow prawa oraz dobrych praktyk w

zakresie systemu kontroli wewnetrzne;.

I. Cele systemu kontroli wewnetrznej

Bank projektuje system kontroli wewnetrznej w taki sposob, aby zapewni¢ osigganie czterech

glownych celow, wynikajacych z art. 9c ust. 1 Prawa Bankowego:

1)
2)
3)
4)

skuteczno$ci 1 efektywnosci dziatania banku,

wiarygodnos$ci sprawozdawczos$ci finansowej,

przestrzegania zasad zarzadzania ryzykiem w banku,

zgodnos$ci dzialania z przepisami prawa, regulacjami wewnetrznymi i standardami

rynkowymi.



II. Rola Zarzadu Banku, Rady Nadzorczej i Komitetu Audytu w systemie kontroli

wewnetrznej

Rada Nadzorcza i Komitet Audytu
Do obowigzkow Rady Nadzorczej nalezy nadzoér nad wprowadzeniem systemu kontroli
wewnetrznej w Banku. W ramach nadzoru nad dziatalno$cia Banku Rada Nadzorcza
monitoruje skutecznos$¢ systemu kontroli wewnetrznej w oparciu o informacje uzyskane od
stanowiska ds. zgodnosci I kontroli wewnetrznej oraz Zarzadu Banku. Rada Nadzorcza
dokonuje corocznej oceny adekwatnos$ci i skutecznosci systemu kontroli wewngtrznej, w tym
corocznej oceny adekwatnos$ci i skuteczno$ci funkcji kontroli oraz stanowiska ds. zgodnosci |
kontroli wewnetrzne;.
W ramach zapewniania przez system kontroli wewnetrznej przestrzegania przepisOw prawa,
regulacji wewnetrznych oraz standardéw rynkowych, Rada Nadzorcza:

1) nadzoruje wykonywanie obowigzkow przez Zarzad dotyczacych zarzadzania ryzykiem

braku zgodnosci,
2) zatwierdza polityke zgodno$ci Banku,

3) co najmniej raz w roku ocenia stopien efektywnos$ci zarzadzania ryzykiem braku

zgodnosci przez Bank.

Rada Nadzorcza powotuje zgodnie z przepisami prawa Komitet Audytu, ktoremu zleca
biezace monitorowanie systemu kontroli wewnetrznej, w tym monitorowanie skutecznosci
systemu kontroli wewngetrznej oraz audytu wewngtrznego. Szczegotowy tryb 1 zakres
dziatania Komitetu audytu, okresla Regulamin Dziatania Komitetu Audytu uchwalany przez
Rade Nadzorcza.

Rada Nadzorcza zatwierdza kryteria oceny adekwatno$ci i skutecznosci Systemu kontroli

wewnetrznej ustanowione przez Zarzad.

Zarzad

Do obowigzkow Zarzadu Banku nalezy zaprojektowanie, wprowadzenie oraz zapewnianie we
wszystkich jednostkach organizacyjnych, komorkach organizacyjnych i stanowiskach
organizacyjnych Banku, funkcjonowania adekwatnego i skutecznego systemu kontroli
wewnetrznej, a takze zapewnienie niezalezno$ci stanowiska ds. zgodno$ci i kontroli
wewngetrzne;j.

Zarzad Banku podejmuje dziatania majace na celu zapewnienie ciaglosci dzialania systemu

kontroli wewnetrznej, w tym wlasciwe] wspotpracy wszystkich pracownikow Banku w



ramach funkcji kontroli oraz wspotpracy ze stanowiskiem ds. zgodno$ci i kontroli
wewnetrznej, a takze dostepu pracownikom tej komorki do niezbednych dokumentow
zrédlowych, w tym zawierajacych informacje prawnie chronione w zwigzku z
wykonywaniem przez nich obowigzkéw stuzbowych.

W przypadku wykrycia nieprawidtowosSci przez system kontroli wewnetrznej, Zarzad Banku
podejmuje odpowiednie dzialania w celu usunigcia stwierdzonych nieprawidlowosci, w tym
okreslone $rodki naprawcze i dyscyplinujace.

W ramach zapewniania przez system kontroli wewnetrznej przestrzegania przepisow prawa,
regulacji wewnetrznych oraz standardow rynkowych Zarzad Banku:

1) odpowiada za efektywne =zarzadzanie w Banku ryzykiem braku zgodnosci,
rozumianym jako ryzyko skutkéw nieprzestrzegania przepisOw prawa, regulacji
wewnetrznych oraz standardow rynkowych,

2) odpowiada za opracowanie polityki zgodno$ci, zapewnienie jej przestrzegania
1 sktadanie Radzie Nadzorczej raportéw w sprawie zarzadzania w Banku ryzykiem
braku zgodnosci,

3) w przypadku wykrycia nieprawidtowosci w stosowaniu polityki zgodnos$ci, Zarzad
podejmuje odpowiednie dzialania w celu usuniecia tych nieprawidtowos$ci, w tym
srodki naprawcze lub dyscyplinujace.

Zarzad Banku, nie rzadziej niz raz w roku, informuje Rade¢ Nadzorcza o sposobie wypelnienia

zadan w zakresie zapewnienia funkcjonowania systemu kontroli wewnetrznej w Banku.

II1. Przyjety schemat organizacji trzech linii obrony w ramach struktury organizacyjne;j
Banku

Funkcjonujacy w Banku system kontroli wewnetrznej jest zorganizowany na trzech,
niezaleznych poziomach - liniach obrony:

1) na pierwszg lini¢ obrony sktada si¢ zarzadzanie ryzykiem w dziatalno$ci operacyjne;j
Banku, w tym stosowanie przez pracownikow mechanizmoéw kontroli ryzyka oraz
mechanizmow kontrolnych, a takze dokonywanie w ramach obowigzkéw stuzbowych
pracownikOw poziomego monitorowania (w ramach pierwszego poziomu)
przestrzegania mechanizmow kontrolnych poprzez ich weryfikacje lub testowanie

2) na druga lini¢ obrony sktada si¢ co najmnie;j:

a. zarzadzanie ryzykiem przez pracownikow Banku zatrudnionych na
stanowiskach zwigzanych z zarzadzaniem ryzykiem lub w komorkach
organizacyjnych, niezaleznie od =zarzadzania ryzykiem w dziatalnos$ci

operacyjnej Banku



3)

b. dziatalno$¢ komorki do spraw zgodnosci i kontroli wewnetrzne;j

Pracownicy komoérek Banku na drugiej drugiej linii obrony, w zwigzku z
wykonywaniem obowigzkow stuzbowych odpowiednio stosujg przyjete mechanizmy
kontrolne, lub niezaleznie monitorujg przestrzeganie mechanizméw kontrolnych
poprzez monitorowanie pionowe (weryfikacja biezaca lub testowanie pierwszego
poziomu przez poziom drugi) i monitorowanie poziome (weryfikacja biezgca lub

testowanie poziome na drugim poziomie).

Na drugg lini¢ obrony w Banku sktada si¢ dziatalno$¢ pracownikow: Stanowisko ds.
zgodnosci 1 kontroli wewnetrznej, Stanowiska ds. ryzyk bankowych, Zespotu analiz
kredytowych i monitoringu, Stanowiska ds. windykacji wierzytelnosci, Inspektor
Ochrony Danych.

trzecia linia obrony obejmuje Komorke Audytu Wewnetrznego, dziatajagca w ramach
systemu kontroli wewnetrznej, zgodnie z przepisami prawa.

W przypadku Banku jako uczestnika Systemu Ochrony, mechanizmy kontrolne na
trzecim poziomie oraz niezalezne monitorowanie ich przestrzegania stosuje
zarzadzajaca tym systemem jednostka zarzadzajaca — Spotdzielnia Systemu Ochrony
Zrzeszenia BPS.

IV. Funkcja kontroli

System kontroli wewnetrznej zapewnia przestrzeganie mechanizméw kontrolnych poprzez

wyodrebnienie funkcji kontroli, o ktorej mowa w art. 9c ust. 2 pkt. 1 ustawy Prawo Bankowe.

Funkcja kontroli ma za zadanie zapewnienie przestrzegania mechanizméw kontrolnych

dotyczacych w szczegblnosci zarzadzania ryzykiem w Banku. Obejmuje ona stanowiska,

grupy ludzi lub jednostki organizacyjne odpowiedzialne za realizacj¢ zadan przypisanych tej

funkciji, tj. stosowanie mechanizméw kontrolnych, niezalezne monitorowanie przestrzegania

mechanizmow kontrolnych, raportowanie w ramach funkcji kontroli.

Funkcja kontroli realizowana jest na pierwszym i drugim poziomie zarzadzania. Bank

zapewnia dokumentacje funkcji kontroli w szczegdlnosci poprzez:

1)

2)

rejestrowanie kazdej operacji, transakcji, produktu i ustugi oraz opis systemu, procesu,

struktury organizacyjnej,

opis w formie matrycy funkcji kontroli — powigzania celow, o ktorych mowa w art. 9¢

ust. 1 ustawy Prawo Bankowe, z procesami w dziatalno$ci Banku uznanymi za istotne



oraz kluczowymi mechanizmami kontrolnymi i niezaleznym monitorowaniem

przestrzegania tych mechanizméow kontrolnych.

V. Umiejscowienie, zakres zadan, niezalezno$¢ komorki ds. zgodnosci i kontroli
wewnetrznej
W Banku funkcjonuje niezalezne samodzielne stanowisko ds. zgodnosci i kontroli
wewngtrznej, organizacyjnie podlegajace bezposrednio Prezesowi Zarzadu Banku.
Szczegdlowe obowigzki 1 zasady dziatania stanowiska okre§la odpowiednia Polityka
zgodno$ci, Regulamin funkcjonowania stanowiska ds. zgodnosci i kontroli wewnetrznej,
Regulamin kontroli wewng¢trznej, a takze Regulamin organizacyjny Banku Spotdzielczego w
Szczuczynie. Dotyczy to w szczego6lnosci:
1)identyfikowania ryzyka braku zgodnosci, w szczegoélnoSci przez analize przepisow
prawa, regulacji wewnetrznych Banku, standardéw rynkowych oraz wynikow

wewnetrznych postgpowan wyjasniajacych przeprowadzanych przez stanowisko,
2)oceny ryzyka braku zgodnos$ci przez pomiar lub ocene tego ryzyka,

3)projektowania i1 wprowadzania, bazujagcych na ocenie ryzyka braku zgodnosci,

mechanizmow kontroli ryzyka braku zgodnosci,

4)monitorowania wielkosci i profilu ryzyka braku zgodno$ci, po zastosowaniu

mechanizmow kontroli ryzyka braku zgodnosci,

5)okresowego przekazywania raportow w zakresie ryzyka braku zgodnosci do Zarzadu i
Rady Nadzorczej

6) przeprowadzania testowania na podstawie Regulaminu kontroli wewnetrznej, zgodnie
z zakresem i czestotliwoscig okreslonymi w Matrycy funkcji kontroli oraz Planie
testowania, i dostosowanymi do zidentyfikowanych obszarow ryzyka i pomiaru jego
istotnosci, oraz odpowiedniego dokumentowania przeprowadzonych testow

7)sprawdzanie  efektywno$ci  realizacji  zalecen  wydanych na  podstawie
przeprowadzonych testow

8)okresowe przekazywanie raportow do Zarzadu i Rady Nadzorczej Banku oraz
Komitetu Audytu, w zakresie realizacji planow testow, wynikdw przeprowadzonych
testOw oraz statusu realizacji zalecen wydanych po przeprowadzonych testach.

9)dokumentowania czynnosci komorki okreslonych w pkt. 1 — 8



Zapewnienie niezaleznoSci

W Banku funkcjonujg mechanizmy zapewniajace niezalezno$¢ stanowiska ds. zgodnosci i
kontroli wewnetrznej. Osoba kierujagca w/w stanowiskiem ma zapewniony bezposredni
kontakt z czlonkami Zarzadu i Rady Nadzorczej, tzn. ma prawo zglaszania zagadnien
dotyczacych zgodnosci i1 kontroli wewngtrznej Zarzadowi oraz Radzie Nadzorczej, a takze
cztonkom Rady Nadzorczej oraz cztonkom Zarzadu. Osoba kierujaca stanowiskiem ds.
zgodnosci i1 kontroli wewnetrznej uczestniczy w posiedzeniach Zarzadu Banku oraz w
posiedzeniach Rady Nadzorczej w przypadku, gdy przedmiotem posiedzenia sg zagadnienia
zwigzane z: systemem kontroli wewngtrznej, w tym zapewnianiem zgodno$ci, audytem
wewnetrznym lub  kontrolami  zewngtrznymi, zarzadzaniem ryzykiem, przyjmowaniem
nowych regulacji oraz wprowadzaniem nowego produktu, podejmowania decyzji
generujacych szczegodlne ryzyko dla Banku. Powolywanie osoby kierujacej stanowiskiem ds.
zgodnosci i1 kontroli wewnetrznej odbywa si¢ za zgoda Rady Nadzorczej. Odwotanie w/w
osoby odbywa si¢ za zgoda Rady Nadzorczej po uprzednim wystuchaniu tych osob przez
Rade¢ Nadzorcza.

W Banku funkcjonuje szczegdétowy tryb kontroli wynagrodzen pracownika kierujacego
stanowiskiem ds. zgodnosci i kontroli wewnetrznej, zapewniajacy niezaleznos$¢ i obiektywizm
wypelniania przypisanych stanowisku zadan oraz umozliwiajacy zatrudnianie o0sob o
odpowiednich kwalifikacjach, doswiadczeniu 1 umiejetnosciach. W Banku istnieja
mechanizmy chronigce pracownika Stanowiska ds. zgodnosci i kontroli wewngtrznej przed
nieuzasadnionym wypowiedzeniem umowy o prace. W przypadku zmiany kierujacego
stanowiskiem ds. zgodnosci i kontroli wewngtrznej, Bank niezwlocznie informuje o tym

fakcie Komisj¢ Nadzoru Finansowego, wraz ze wskazaniem przyczyny zmiany.

VI. Zasady corocznej oceny skutecznosci i adekwatnosci systemu kontroli wewnetrznej,
dokonywanej przez Rad¢ Nadzorcza

Rada Nadzorcza dokonuje corocznie niezaleznej oceny adekwatnos$ci i skutecznosci systemu
kontroli wewnetrznej, w tym adekwatnosci 1 skutecznos$ci funkcji kontroli oraz stanowiska ds.
zgodnosci 1 kontroli wewnetrznej na podstawie:

1) opinii Komitetu audytu,

2) informacji Zarzadu sporzadzonej na podstawie realizacji zadan dotyczacych
projektowania, wprowadzenia oraz zapewniania we wszystkich jednostkach
organizacyjnych, komoérkach organizacyjnych i stanowiskach organizacyjnych Banku,
funkcjonowania adekwatnego i1 skutecznego systemu kontroli wewnetrznej oraz

zapewnia niezaleznosci stanowiska ds. zgodnosci i kontroli wewnetrzne;j,



3) okresowych raportow stanowiska ds. zgodnosci i kontroli wewnetrznej,

4) ustalen dokonanych przez biegtego rewidenta,

5) ustalen wynikajacych z czynnosci nadzorczych wykonywanych przez uprawnione do
tego instytucje (np. KNF, UOKIK),

6) istotnych z punktu widzenia adekwatnosci i skuteczno$ci sytemu kontroli
wewnetrznej, ocen i opinii, wystawionych przez podmioty zewnetrzne, jezeli byly

wydawane.

7) wynikoéw audytow realizowanych przez SSOZ oraz oceng BION.

Ocena adekwatnosci i skuteczno$ci systemu kontroli wewngtrznej dokonywana jest przez
Rad¢ Nadzorcza w oparciu o wskazniki wymienione w §3 ust. 4 obowigzujacego Regulaminu
kontroli wewngtrznej. Ocena dokonywana jest raz w roku w formie uchwaty Rady

Nadzorczej.



